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1.แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

โครงการ/กิจกรรม                                      ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1.การวางแผนอัตรากำลัง 

 
1.1 การปรับปรุ งและ 
กำหนดตำแหน่งในแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4- 
๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งท5ี่  ) 

๑.๑ ดำเนินการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งท่ี5) ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
-ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 -๒๕๖6 
(ปรับปรุงครั้งที่5 ) ประกาศ  ณ วันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน พ .ศ .๒๕๖5 ตามมติ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ในการ 
ประชุมครั้งที่ 10/ ๒๕๖5 เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม ๒๕๖5 รายละเอียดดังนี้ 
กำหนดตำแหน่ง 
นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
ยุบเลิกตำแหน่ง 
คนงาน สั งกัด กองคลัง จำนวน 1 อัตรา  ยุบ เลิก
ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา 

 ตั้งไว้ 2,000 บาท 
 ใช้ไป 200 บาท  
 คงเหลือ 1,800 บาท 

    3 ตุลาคม 2565 
ถึง 

  10 พฤศจิกายน 2565 

1.2 การปรับปรุ งและ 
กำหนดตำแหน่งในแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4- 
๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งท6ี่  ) 

๑.2 ดำเนินการปรบัปรุงและกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งที่6) ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
-ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 -๒๕๖6 
(ปรับปรุงครั้งท่ี6) ประกาศ ณ วันที ่7 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 ตามมติคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ในการประชุมครั้งที่  
1/2566 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
กำหนดตำแหน่ง 
คนงาน สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
คนงาน สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา 
คนงาน  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา 

 ตั้งไว้ 1,800 บาท 
 ใช้ไป 200 บาท  
 คงเหลือ 1,600 บาท 

      22 ธันวาคม 2565 
ถึง 

     7 กุมภาพันธ ์2566 
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โครงการ/กิจกรรม                                           ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1.3 การปรับปรุงและ 
กำหนดตำแหน่งในแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4- 
๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งท่ี7) 

๑.3 ดำเนินการปรบัปรุงและกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งที่7) ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
-ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 -๒๕๖6 
(ปรับปรุงครั้งที่7) ประกาศ ณ วันที ่1 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 ตามมติคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ในการประชุมครั้งที่  
2/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2566 รายละเอียดดังนี้ 
กำหนดตำแหน่ง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) จำนวน 1 อัตรา 

 ตั้งไว้ 1,600 บาท 
 ใช้ไป   -  บาท  
 คงเหลือ 1,600 บาท 

      2 กุมภาพันธ ์2566 
  ถึง 

        1 มีนาคม 2566 

 
 

ตัวช้ีวัด 
- การดำเนินงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 เป็นไปด้วยความถูกต้องตามโครงสรา้งส่วนราชการและภารกิจ ตลอดจนภาระคา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกิน
ร้อยละ 40 

ปัญหาและอุปสรรค :  การวางแผนอัตรากำลัง 
- การวิเคราะห์อัตรากำลังคนค่อนข้างซับซ้อนเกี่ยวกับค่างานของแต่ละตำแหน่งอาจไม่ชัดเจน และเกิดประสิทธผลเท่าที่ควร เกดิความลาช้าในการวิเคราะห์ค่างานของแต่ละตำแหน่ง 
- การบริหารงานบคุคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีโครงสร้างของส่วนราชการที่ค่อนข้างซ้ำซ้อนไม่ตอบสนองเกี่ยวกับงานตามภารกิจด้วยบริบทของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ 
แตกต่างกัน ทำให้การบริหารงานบุคคลมีความยุ่งยากไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- งานการเจ้าหน้าท่ี ยึดหลักวิธวิีเคราะห์ความต้องการอตัรากำลงัคน จากคู่มือวิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมา
ประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว โดยใช้หลกับนัได 8 ข้ัน 
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โครงการ/กิจกรรม                              ผลการดำเนินงาน       งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๒.การสรรหา คนดีคนเก่ง 
เพ่ือปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 

 
๒.๑ รายงานตำแหน่ง 
ผู้บริหารว่าง 

๒.๑ ดำเนินการรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่างต่อประธานคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบลจังหวัดสุพรรณบรุีพร้อมจัดทำประกาศเพื่อประชาสมัพันธ์การรับโอนพนักงาน 
ส่วนตำบลสายงานผู้บรหิาร 
-ได้ดำเนินการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และมีความประสงค์จะรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อให้ดำรงตำแหน่งท่ีว่างในตำแหน่ง ปลัดองค์การบรหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน 
ท้องถิน่ระดับกลาง/ต้น) เลขท่ีตำแหน่ง  66-3-00-1101-001 ประกาศเมื่อวนัที ่1 
มีนาคม 2566 

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ
เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

1 มีนาคม 2566 
ถึง 

30 เมษายน 2566 

๒.2 รายงานตำแหน่ง 
ผู้บริหารว่าง (กรณีว่างเกิน 
60 วัน) 

2.2 ดำเนินการรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่างเกิน 60 วัน ต่อประธานคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี 
-ได้ดำเนินการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ (ว่างเกิน 60 วัน) เพื่อดำเนินการให้คณะกรรมการ 
กลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ.,ก.ท.,และก.อบต.)ดำเนินการสรรหาต่อไป 

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ
เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

1 พฤษภาคม 2566 
ถึง 

8 พฤษภาคม 2566 

 
 
 

ตัวช้ีวัด 
- อัตราว่างในกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ท้ังหมด ร้อยละ 15 

ปัญหาและอุปสรรค :  การสรรหา คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัตงิานตามภารกจิของหน่วยงาน 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ประเภท พนักงานส่วนตำบล ปัจจุบนั ต้องร้องขอไปท่ี กสถ.เท่านั้น ไมส่ามารถดำเนินการสรรหาเองได้ ทำให้เกิดความไม่คล่องตัวในการบริหารงานบุคคล เนื่องจาก 
กสถ.ไมส่ามารถสรรหาไดต้ามความต้องการของ อปท.ทำให้มีตำแหน่งว่างและยังขาดแคลนบคุลากรทีจ่ะมาทำงานเป็นจำนวนมาก 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งควรมอบให้ ก.อบตจังหวัด เป็นผู้ดำเนนิการสรรหาแทน เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรม                                      ผลการดำเนินงาน      งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
3.การบรรจุและแตง่ต้ัง 
บุคลากร 

 
3.1 รับโอนพนักงานส่วน 
ตำบล ประเภทวิชาการ 

3.1 ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น ในตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผนปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง ๖๖-๓-๐1-3103-๐๐1 ต่อประธานคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี 
-ดำเนินการจัดทำคำสั่งรับโอนนางสาวธิดาพร มณีเรืองเดช พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง ๖๖-๓-๐1-3103-๐๐1 อัตรา 
เงินเดือน 20,320.-บาท สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวัดโบสถ์ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี มาดำรงตำแหน่ง นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๖๖-๓-๐1-3103-๐๐1 อัตราเงินเดือน 
20,320.-บาท สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 
ดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ตามมติก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี ในการ 
ประชุมคร้ังท่ี11/๒๕๖5 เมื่อวนั  ที่๒3 พฤศจิกายน ๒๕๖5 มีผลวนัท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๖5 

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ
เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

17 ตลุาคม 2565 
ถึง 

2 ธันวาคม 2565 

3.2 รับโอนพนักงานส่วน 
ตำบล ประเภทอำนวยการ 
ท้องถิ่น 

3.2 ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นัก 
บริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๖๖-๓-๐5-2103-๐๐1 ต่อประธาน 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุร ี
-ดำเนินการจัดทำคำสั่งรับโอนนายจีระพัฒน์  จอมพงษ์  พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๖-๓-๐5-2103- 
๐๐1 อัตราเงินเดือน 39,630.-บาท สังกัด กองช่าง องค์การบรหิารส่วนตำบลเนินพระ 
ปรางค์ อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร ีมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นัก 
บริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง ๖๖ -๓-๐5-2103-๐๐1 สังกัด กองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ตามมต ิก.อบต. 
จังหวัดสุพรรณบรุี ในการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๖6 เมื่อวันที ่๒5 มกราคม ๒๕๖6 มีผล 
วันท่ี 1 กุมภาพันธ ์ ๒๕๖6 

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ
เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

22 ธันวาคม 2565 
ถึง 

1 กุมภาพันธ ์2566 
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โครงการ/กิจกรรม                                ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
3.3 รับโอนพนักงาน 
เทศบาล ประเภทวิชาการ 

3.3 ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น ในตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๖๖-๓-๐1-3801-๐๐1 ต่อประธาน 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุร ี
-ดำเนินการจดัทำคำสั่งรับโอนนายเดชา แพงลาด พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นัก 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง ๖๖-๓-๐1-3810-๐๐1 
อัตราเงินเดือน 29,110.-บาท สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล องค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางตะเคียน อำเภอสองพีน้่อง จังหวัดสุพรรณบรุี มาดำรงตำแหน่ง นัก 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง ๖๖-๓-๐1-3810-๐๐1 
อัตราเงินเดือน 29,110.-บาท สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การ 
บริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ตามมติ ก.อบต.จังหวดั 
สพุรรณบุรี  ในการประชุมครั้งที ่10/๒๕๖5 เมื่อวันที่ ๒6 ตุลาคม ๒๕๖5 มผีลวันท่ี 5 
มกราคม ๒๕๖6 

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ
เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

17 กันยายน 2565 
ถึง 

5 มกราคม 2566 

 

 

ตัวช้ีวัด 
- อัตราว่างในกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ท้ังหมด ร้อยละ 15 

ปัญหาและอุปสรรค :  การบรรจุและการแต่งต้ังบุคลากร 
- การบรรจแุละแต่งตั้ง ประเภท พนักงานส่วนตำบล ปัจจุบัน ต้องร้องขอไปท่ี กสถ.เท่านั้น ไม่สามารถดำเนินการสรรหาเองได้ ทำให้เกิดความไมค่ล่องตัวในการบริหารงานบุคคล เนื่องจาก กสถ.ไม่ สามารถ
สรรหาได้ตามความต้องการของ อปท.ทำให้มีตำแหน่งว่างและยังขาดแคลนบุคลากรที่จะมาทำงานเปน็จำนวนมาก 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งควรมอบให้ ก.อบตจังหวัด เป็นผู้ดำเนนิการสรรหาแทน เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรม                                 ผลการดำเนินงาน     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
4.การพัฒนาบุคลากร 

4.๑ โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจรยธรรมใน 
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

4.1 งานการเจ้าหน้าที ่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารสว่นตำบล วัดดาว
ได้ดำเนินการจดัทำโครงการ“เสรมิสร้างคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที ่28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อบต.วัดดาว อ.บางปลาม้า จ. สุพรรณบุรี และทำกิจกรรม ณ วัด
ดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมี ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 37 คน 
-งานการเจ้าหน้าท่ีได้รายงานสรุปผลตามโครงการ เสนอต่อผู้บริหารเรียบร้อยแล้วเมื่อ 
วันท่ี 17 มีนาคม ๒๕๖6 

 ตั้งไว้ 15,000  บาท 
 ใช้ไป   7,260  บาท  
 คงเหลือ 7,740 บาท 

   17 กุมภาพันธ์ 2566 
ถึง 

     17 มีนาคม 2566 

4.๒ การสำรวจความ 
ต้องการในการฝึกอบรมของ 
บุคลากร ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖6 

4.2 จัดทำบันทึกขออนุมัติสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖6 
-ออกแบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
-รายงานสรุปการสำรวจความต้องการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในการ ฝึกอบรม 
ประจำปี ๒๕๖6 โดยหัวข้อ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ได้รับต้องการฝึกอบรมมากท่ีสุด 

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ
เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

3 ตุลาคม 2565 
ถึง 

7 พฤศจิกายน 2565 

4.3 ประชุมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้าง 

4.3 มีการประชุมพนักงานประจำเดือน โดยผู้บริหารให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้ องค์กร
มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การติดตามงาน เพื่อให้เกิดความคล่องงตัว มี ประสิทธิภาพ โดย
การประชุมประจำปี ๒๕๖6 ที่ผ่านมา มีดังนี ้

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ
เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

12 ตลุาคม  ๒๕๖5 
4 พฤศจิกายน ๒๕๖5 
5 มกราคม ๒๕๖6 
15 กุมภาพันธ ์๒๕๖6 
24 มีนาคม 2566 
29 กันยายน ๒๕๖6 

 

ตัวชี้วัด 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ต้องได้รับการพัฒนาหลักสูตรใด หลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปีงบประมาณ 

ปัญหาและอุปสรรค :  การพัฒนาบุคลากร 
- บุคลากรในองค์กรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และขาดความเข้าใจการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ควรมีการวิเคราะหค์วามต้องการของบุคลากรในองค์กร โดยใช้เทคนิค Swot analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength - S) จุดอ่อน (Weak - W) และปัจจัยภายนอก 
ได้แก่ โอกาส (Oppotunity - O)  และอุปสรรค (Threat - T)  เป็นเครื่องมือ 
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โครงการ/กิจกรรม                                    ผลการดำเนินงาน      งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
5.การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

5.1 การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม 
สามารถตรวจสอบได ้

5.1 ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ เพื่อให้การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามคะแนนตัวช้ีวัด เพ่ือรักษาคนด ีคนเก่ง ไว้ในองค์กร และ 
ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน ตามเกณฑ์คะแนนตัวช้ีวัด พร้อมรายงานให้ ก. 
อบต.จังหวัดทราบ 

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ
เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
3 เมษายน 2566 

ถึง 
15 พฤษภาคม 2566 

ครั้งท่ี 2 
25 กันยายน 2566 

ถึง 
6 ตลุาคม 2566 

 

ตัวช้ีวัด 
- การประเมินผลการปฏิบตัิงานเปน็ไปตามขั้นตอน และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ปัญหาและอุปสรรค :  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบตังิ านยงัไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร โดยเฉพาะเรื่องของการกำหนดตัวช้ีวัดของผลงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- งานการเจ้าหน้าท่ี ให้ความรเพิม่เติม หรือเป็นพี่เลยงคอ่ยให้คำปรึกษาแนะนำแกพ่นักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง เกี่ยวกับหลักสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรทุก 
ระดับชั้น มากำหนดเป็นสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งจะใช้เป็นตัวกำหนดในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
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โครงการ/กิจกรรม                                       ผลการดำเนินงาน       งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
6.การส่งเสริมจริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

6.๑ ส่งเสริมให้การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลมีธรรมาภิ 
บาลโดยมีขั้นตอน 
กระบวนการตรวจสอบผล 
ของการบริหารทรัพยากร 
บุคคลของส่วนราชการ 

6.๑ ส่งเสริมให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีธรรมาภิบาลโดยมีข้ันตอนกระบวนการ 
ตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
-แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖6 
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานจ้าง ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖6 
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบรหิารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
-แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ
เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
3 เมษายน 2566 

ถึง 
11 เมษายน 2566 

ครั้งท่ี 2 
25 กันยายน 2566 

ถึง 
2 ตลุาคม 2566 

6.๒ มาตรการ แนวทาง 
ขัน้ตอนวิธกีารปฏิบตัิงานท่ี 
เกี่ยวข้อง กับการส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรม 

6.2 จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมท้ังแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรในหน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัติตามหัวข้อมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยม 
หลักสำหรับข้าราชการ จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ กลไกการบังคับใช้ 
ประมวลจริยธรรม ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
-จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์กรท่ีดีพร้อมประกาศเจตนารมณ์นโยบายการปฏิบัติ 
ราชการ แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้บคุลากรทุกระดับขององค์การบรหิารส่วนตำบลวัดดาว 
นำนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 

  ตั้งไว้ 1,000  บาท 
  ใช้ไป   260  บาท  
คงเหลือ 740 บาท 

3 ตุลาคม 2565 
ถึง 

12 ตุลาคม 2565 

 

ตัวช้ีวัด 
- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมคณุธรรมจรยธรรมทุกกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวดัดาว ร้อยละ 90 

ปัญหาและอุปสรรค :  การส่งเสริมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
- ยังขาดเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดชอบงานโดยตรง ในการติดตามและประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- เห็นควรมีคำสั่งมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ผรับผดชอบหลักจำนวน ๑ คน และผู้ช่วย จำนวน ๑ คน 
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โครงการ/กิจกรรม                                ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
7.การสร้าง 
ความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพ 

 
7.๑ จัดทำคูม่ือเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวัดดาว 

7.๑ จัดทำคูม่ือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ม ี
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพตามสายงาน 
ต่าง ให้บุคลากรทราบผ่านเว็บไซต ์อบต.วัดดาว 
พร้อมท้ังให้คำปรึกษาเป็นรายกรณ ี

 ตั้งไว้ 1,000  บาท 
 ใช้ไป  660  บาท  
 คงเหลือ 340 บาท 

2 มิถุนายน 2566 
ถึง 

28 มิถุนายน 2566 

7.๒ การบันทึก ปรับปรุง 
แก้ไขข้อมูลบุคลากรใน 
ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ 
ครบถ้วนถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 

7.๒ ดำเนินการ บันทึก ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรในระบบศูนยข์้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ ให้ครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
-ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะห้วงเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กำหนด 
-งานการเจ้าหน้าท่ีสามารถให้คำปรึกษา แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็น 
รายบุคคล รายกรณี ในเรื่องของเส้นทางความก้าวหน้า สิทธิการเบิกจ่ายต่างๆ โดยใช้ 
ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็นข้อมูลพื้นฐานหลักในการสืบค้น 

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ
เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

 

ตัวช้ีวัด 
- พนักงานส่วนตำบล ที่ครบหลักเกณฑ์ในการเลื่อนระดับใหสู้งขึ้น สามารถเลื่อนระดับได้ในระดับที่สูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ปัญหาและอุปสรรค :  การสรา้งความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- พนักงานส่วนตำบล ยังขาดความรู้ความเข้าใจและขั้นตอนหลักเกณฑ์ในการเลื่อนระดับใหสู้งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- งานการเจ้าหน้าท่ี ให้ความรเพิ่มเติม หรือเป็นพี่เลยงค่อยให้คำปรึกษาแนะนำแก่พนักงานส่วนตำบล 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
8.1 การบันทึก ปรับปรุง 
แ ก้ ไข ข้ อ ม ูล งานระบบ 
ทะเบียนบุคลากรองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้ 
มีสิทธิร่วม 

8.1 ได้ดำเนินการลงทะเบียน และปรับปรุงระบบทะเบียนบคุลากรองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ให้กับพนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิร่วมเป็นปัจจุบัน เรียบร้อยแล้ว 
-เพ่ือให้มีฐานข้อมูลในการตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน รวมท้ังใช้เพ่ือปรับปรุงข้อมูลผู้มีสิทธิฯให้มีความเป็นปัจจุบันและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้มสีิทธิในการเข้ารับบรกิารในสถานพยาบาล 
-เพื่อให้ผู้มีสิทธิและผู้ใช้สิทธิร่วมสามารถใช้สิทธิสวัสดิการอย่างท่ัวถึงโดยไม่ต้องสำรอง 
จ่าย ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่รมบัญชีกลางและกระทรวงการคลังกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

8.2 โครงการตรวจสุขภาพ 
ประจำปสีำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
วัดดาว ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖6 

8.2 งานการเจ้าหน้าท่ี ไดด้ำเนินการตามแผนงาน และตรวจสุขภาพตามวัน เวลา และ 
สถานท่ี ท่ีได้ประสานงานกับบุคลากร ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี เรียบร้อยแล้ว 
-ทางโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช ได้จดัทำเล่มสรุปผลการตรวจสุขภาพประจำปี ของ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จำนวน ๑ เลม่ 
และให้ทุกคนท่ีได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ฟังผลการตรวจสุขภาพ โดยแพทย์ของ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช เปน็รายบุคคลเมื่อวันท่ี ๑3 มีนาคม 2566 โดยม ี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 กุมภาพันธ์ 2566 
ถึง 

21 มีนาคม 2566 

 

 

ตัวช้ีวัด 
- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งให้ความร่วมมือเข้าร่วมทกุโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 90 

ปัญหาและอุปสรรค :  ตามนโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
- เจ้าหน้าท่ีบางคนยังไม่ค่อยให้ความสำคัญกับกิจกรรมดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ควรมีกิจกรรมหรือโครงการที่สามารถโน้มแนวให้ทุกคนอยากมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม/โครงการต่างๆมากยิ่งขึ้น โดยทำแบบสำรวจ/แบบสอบถามความต้องการภายในหน่วยงาน เป็นต้น 
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2.แบบรายงานสรุปกรอบอัตรากำลังของส่วนราชการภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
กรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2566 

 

ที ่ สำนัก/กอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 ผอ. ฝ่าย       

1 ปลัด/รองปลัด 2         

2 สำนักปลัด อบต.  1  5 1   3 4 
3 กองคลัง  1  3 2   3  

4 กองช่าง  1   2   2 1 
5 กองสาธารณสุขฯ  1  1 1    2 
6 กองการศึกษาฯ  1  1  3  3 1 
7 หน่วยตรวจสอบภายใน    1      

 รวม 2 5  11 6 3  11 8 



 

-12- 
 

3.แบบรายงานสรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 

โอน/ย้าย 

(ราย) 

รับโอน 

(ราย) 

ลาออก 

(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 

(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 

(ราย) 

เข้ารับการ 
อบรม/พัฒนา 

(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม 2565 - 2 1 - - - 7 

มกราคม - มีนาคม 2566 - - 2 - - - 35 

เมษายน - มิถุนายน 2566 - - - - - - 4 

กรกฎาคม - กันยายน 2566 - - - - - - 13 

 


